
L’épargne salariale en 
2014
Accès des salariés aux dispositifs et flux financiers associés



De quels dispositifs et supports parle-t-on ?

• Dispositifs et flux associés



 

Participation


 

Intéressement


 

Abondements des entreprises en complément des versements des salariés 
sur des Plans d’épargne salariale (versements de tout ou partie des primes 
de participation ou d’intéressement et versements volontaires)



 

Prime de partage des profits 

• Supports d’investissement



 

PEE et Perco adossés sur portefeuille de valeurs mobilières


 

Comptes courants bloqués, FCPE, Sicav, actions de l’entreprise



Les sources statistiques 
annuelles mobilisées

• Enquêtes annuelles Pipa (10 salariés ou + ) et TPE (1-9 salariés) de 
la Dares



 

Information collectée auprès des entreprises sur Participation, Intéressement, 
PEE et Perco. Prime de partage des profits depuis 3 ans. 



 

Champ : métropole - concurrentiel non agricole hors intérim et secteur 
domestique. 18 000 entreprises pour Pipa et 60 000 pour TPE



 

Pipa + TPE : information sur l’existence des différents instruments d’épargne 
salariale dans les entreprises



 

Pipa tous les ans + TPE tous les 4 ans : information sur les flux financiers :          
montant de la prime moyenne, affectation de la participation, origine des 
fonds versés sur PEE et Perco…



Salariés couverts et salariés bénéficiaires
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Proportion de salariés couverts :
En 2014 le PEE couvre plus de salariés que la Participation
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Champ : ensemble des entreprises du secteur marchand non agricole, hors intérim et secteur domestique ; France métropolitaine.

Sources : Dares, enquêtes Acemo Pipa et TPE 2009 à 2014



Proportion de salariés couverts par les dispositifs en 2014 :      
Faible diffusion auprès des salariés des petites entreprises
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Proportion de salariés couverts par 
les dispositifs en 2014 :                        
De fortes différences entre secteurs


 

Varie de 17% à 96% selon les secteurs d’activité



 

Elevée dans industrie ; plus faible dans les services et la construction


 

5 secteurs à plus de 80% (Cokéfaction-raffinage, fabrication mat. transport, indus. 
extractives-énergie-eau, fabrication mat. électriques + secteur activités financières)



 

3 secteurs à moins de 30% (hébergement-restauration enseignement-santé action 
sociale, autres services (coiffure…)



 

Résultat lié à la taille d’entreprise notamment :


 

Le taux d’accès dans les secteurs d’activité s’étage de 43% à 99% au sein des 
entreprises de 50 salariés ou plus



 

6% à 32% dans les entreprises de moins de 50 salariés



 

En contrôlant l’effet taille d’entreprise mais aussi d’autres caractéristiques 
(salaires distribués, structure d’emploi…) 


 

La probabilité d’être couvert est la plus élevée dans les industries extractives- 
énergie-eau et transport-entreposage



 

La probabilité d’être couvert est la plus faible dans la partie privée de 
l’enseignement-santé action sociale et autres services



Proportion d’entreprises ayant un accord d’épargne salariale :                 
Le Perco devant la Participation
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Champ : ensemble des entreprises du secteur marchand non agricole, hors intérim et secteur domestique ; France métropolitaine.

Sources : Dares, enquêtes Acemo Pipa et TPE 2009 à 2014.



Proportion d’entreprises ayant un accord d’épargne salariale en 2014 :
Faible diffusion dans les petites entreprises
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Le nombre de bénéficiaires d’une prime - évolution 2009-2014

Nombre de 
salariés 
couverts

Nombre de 
salariés 

bénéficiaires

Prime 
moyenne

Participation -0,8 -2,4 -1,9

Intéressement +0,3 +1,0 +1,5

PEE 
(abondement) +2,3 -1,9 -0,6

Perco 
(abondement) +16,0 +19,2 -6,8

Ensemble -0,4 -0,9 -0,0

Source : Pipa, entreprises de 10 salariés ou plus

en %/an



Montants et nombre de bénéficiaires en 2014 : 
l’Intéressement dépasse la Participation 

Dispositifs Montants (Md€)
Nombre de 

bénéficiaires 
(milliers)

Prime 
moyenne

(€)

Participation 6,1 4 540 1 341

Intéressement 7,2 4 453 1 625

Abondement employeur 
sur PEE 1,4 2 203 649

Abondement employeur 
sur Perco 0,4 872 445

Ensemble 15,1 6 676 2 269

Prime partage des profits 0,3 1 153 262

Source : Pipa, entreprises de 10 salariés ou plus



Montants totaux distribués : progression stoppée depuis 
2008 pour la Participation et l’Intéressement
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Destination des flux d’épargne salariale :
10 Mds sur Perco et PEE, et 5 Mds versés aux salariés

Montants bruts (nets)
en md €
Versement 2014

Entreprises de 10 salariés ou plus

 

Intéressement Réserve spéciale de 
participation 

PEE / Perco 
 

SALARIÉ 
 

Placement sur des supports financiers 
(FCPE, Sicav, actions de l’entreprise) 

Compte courant 
bloqué 

Sortie après cinq ans pour le PEE 
Sortie au départ à la retraite pour le Perco 

0,8 (0,7)  

Versements 
volontaires 
du salarié 
1,6 (1,4) 

6,1 (5,6)
Abondement de 

l’entreprise 
1,8  (1,7) 

ENTREPRISE 

3,3 (3,0) 

Prime de partage 
des profits 

0,3 (0,3) 

Versement 
à la 

demande 
du salarié 
2,0 (1,8) 

3,6 (3,4) 
3,6 (3,3) 

7,2 (6,7)
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